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Postovani,

Aktima broj i datum veze, Federalnom ministarstvu zdravstva i Federalnom ministarstvu rada
i socijalne politike dostavljena je Inicijativa, koju su, na 28. redovnoj sjednici Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije BiH, odrzanoj 19.01.2026. godine, podnijele Aima Beganovié i
Ajla Mili§i¢ Pepi¢, zastupnice u Predstavnitkom domu Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine. Naime, u cilju razvoja digitalizacije javne uprave i zdravstva, te smanjenja
administracije, predmetnom inicijativom predloZeno je uvodenje “e-bolovanja” kojim bi se
donijele brojne prednosti radnicima i poslodavcima.

S tim u vezi, sa aspekta nadleznosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, istiéemo
da institut bolovanja odnosno nacin ostvarivanja i trajanje istog nije predmet Zakona o radu,
vec isti, izmedu ostalog, sadrzi odredbe kojima se propisuje zastita radnika u sluéaju
privemene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, te pravo
radnika da se vrati na rad nakon prestanak privremene sprijeéenosti.

Odredbom ¢lana. 71. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), propisano je da radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu za vrijeme priviemene
sprijeCenosti za rad zbog lijeenja ili oporavka, osim ako je poginio teZi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu. U slu€ajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog é&lana,
radniku ne mozZe prestati ugovor o radu koji je zakljuéen na odredeno vrijeme, osim ako je
pocinio teZi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu. U sluéaju iz stava 2.
ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se ne¢e smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrileme u smislu ¢lana 22. stav 4. ovog zakona. S tim u vezi, élanom 72. istog
zakona propisano je da povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati
na ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa. Radnik koji je bio privremeno sprijeen za
rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili
oviasteni liekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je
radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad. Ukoliko ne postoji moguénost da se
radnik koji je bio privremeno sprijeéen za rad duze od $est mjeseci vrati na poslove na kojima
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je radio ili na druge odgovarajuce poslove, poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove
prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima. Ukoliko ne postoji mogucnost
rasporedivanja iz stava 3. ovog ¢lana, poslodavac moze, nakon provedenih konsultacija sa
vijeéem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu. Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri
dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti poslodavca o
privremenoj sprije¢enosti za rad.

Imajuéi u vidu navedeno, poslodavac evidenciju o radnom vremenu vodi u skladu sa
Pravilnikom o sadrzaju i naéinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 92/16). Odredbom ¢lana 8. navedenog
pravilnika propisani su podaci koji se unose u evidenciju o radnom vremenu, te su, izmedu
ostalog, predvideni podaci koji se odnose na pocetak i zavrSetak rada, ukupno dnevno radno
vrijeme, te vrijeme i razlozi neprisustva na poslu (npr. vrijeme sprijeenosti za rad zbog
priviemene nesposobnosti za rad). Takoder, poslodavac je duZan, na odgovarajuéi nacin, a u
skladu sa stvarnim stanjem, voditi propisane podatke, koji se u skladu sa ¢lanom 9.
navedenog pravilnika, vode za obra¢unsko razdoblje koje je utvrdeno za isplatu place.
Shodno navedenom, povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati
na ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa. Naime, radnik je duzan najkasnije u roku od
tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti za rad, pisanim putem obavijestiti poslodavca o
priviemenoj sprije¢nosti za rad, a poslodavac ¢e u skladu sa &lanom 8. stav 9. navedenog
pravilnika, evidentirati neprisustvo na poslu zbog priviemene nesposobnosti za rad.
Poslodavac ée u skladu sa ¢lanom 9. navedenog pravilnika evidenciju voditi na odgovarajuci
naéin, u skladu sa stvamnim stanjem, za obratunsko razdoblje koje je utvrdeno za isplatu
plaée. Pored toga, poslodavac evidenciju mora voditi uredno, razumljivo i azurno na poCetku
i na kraju radnog dana radnika, odnosno drugog lica angaZovanog na radu, a u sluéaju da
duzan isti unijeti u evidenciju odmah nakon saznanja tog podatka.

Medutim, imajuéi u vidu dostavljenu zastupnicku inicijativu kojom se predlaze uvodenje
instituta ,e-bolovanja“, obavjestavamo Vas da razmatranje opravdanosti iste nije u nadleznosti
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, s obzirom da navedeno nije predmet propisa
iz oblasti rada i radnih odnosa, ve¢ posebnih propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja.
Naime, postupak utvrdivanja, trajanje privremene sprijeCenosti za rad i vrSenje nadzora nad
koristenjem iste, predmet je Zakona o zdravstvenom osiguranju i drugih propisa iz ove oblasti,
ije je tumacdenje i davanje mislienja u vezi njihove primjene, u iskljugivoj nadleznosti
Federalnog ministarstva zdravstva.

S tim u vezi, s obzirom da razmatranje predmetne inicijative nije u nadleznosti ovog
ministarstva, potrebno je da opravdanost iste sa aspekta svoje nadleznosti, razmotri
Federalno ministarstvo zdravstva, kojem je zastupni€ka inicijativa pomenutim aktom Viade
Federacije BiH, takoder dostavljena na nadlezno postupanje i razmatranje. Napominjemo da
u slu¢ajevima kada jedan zakon ureduje pitanja koja nisu predmet drugog zakona, takvi propisi
se mogu provoditi, pod uvjetom da njihova primjena ne dovodi do medusobne kolizije.
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